Uppfoljning augusti 2017
Syfte

Syftet med denna rapport ar att félja upp kommunens verksamhet och ekonomi efter forsta tertialet for att sakerstalla att kommunen ar pa ratt vag mot uppsatta mal och
styrtal. Rapporten ska ocksa tydliggora vilka atgarder som behdver vidtas samt vilka forutsatntingar som kravs for att na malen per sista december.

Instruktioner

* Mata in varden i de falten under respektive flik. Varje flik motsvarar ett mal enligt listan nedan.

* For statusinrapportering, klicka i faltet och valj status i dropplisten. Fargen i faltet andras efter ditt val; rott/gront

* Varje styrtal ska kommenteras och analyseras i kommentarsfilten. Ange dessutom om enetuella atgarder behovs for att malen ska nas.

Férklaringar till kommentarsfalten

Kommentar: Kommentera styrtalets utfall. Finns det nagot sarskilt att upplysa om som paverkat utfallet? Det kan t ex vara nagot som stér jamférelsen med tidigare utfall eller

med rikssnittet. Vad sades i tertialrapporten? Blir det som vi trodde da? Om inte, vad har hant sedan dess?

Analys: Varfor har utfallet blivit sa har? Vad ar bakomliggande anledning? Det kan vara positivt eller negativt. Vad tror vi om helarsprognosen? Kommer vi att na malet per
sista december? Om inte, varfor? (Om det gar att uppna malet genom att vidta atgarder eller tillféra resurser, kommentera det nedan under atgarder)

Atgirder: Vad kravs for att malet ska uppnas per sista december? Behovs nagra sarskilda forutsattningar (resurser, atgarder etc) som inte redan finns med i planen och som
forvaltningen sjalv har mojlighet att styra? Eller foljer vi plan?

Mal

1.1 Varje enhet ar valskott, attraktiv, kunskaps- och vardeskapande for forskolebarn, skolungdom och vuxenstuderande
* Vara brukar inom dldreomsorgen och andra behdévande kdnner sig trygga med den omsorg vi ger dem
* Medborgarna anser att Timra erbjuder livskvalitet och service
* BesoOkaren ar n6jd med sin upplevelse
* Timra skapar hallbar tillvaxt genom digitaliseringens mojligheter
* Timra har Norrlands basta féretagsklimat och ligger pa topp i Sverige nar det géller service till foretagen
* Timra erbjuder ett foretagsklimat med mangfald av branscher och féretagare
* Timra har ett utbud som motsvarar efterfragan av attraktiva bostader
3.1 Vara ledtider foljer servicedeklarationer
3.2 Vi arbetar med standiga forbattringar
4.1 Vi ar engagerade och stolta medarbetare i framgangsrika Timra kommun
* Timra kommuns organisation speglar samhallet i Timra
4.3 Vi har en standig kompetensutveckling inom det egna arbetsomradet
* Resultat enligt faststalld budget
* Soliditet i paritet med Norrlands kommuner
* Finansierad pensionsskuld



1.1 Varje enhet ar valskott, attraktiv, kunskaps- och vardeskapande
for forskolebarn, skolungdom och vuxenstuderande

Matviarde Malvarde

Ak 7. Andel elever behoriga till nationellt gy-program 3k 9 13 16/17 85% 85%
Ak 8. Andel elever prognostiseras behdriga till nationellt gy-program 3k 9 85% 85%
Ak 9. Andel elever prognostiseras behériga till nationellt gy-program 3k 9. 85% 85%
Andel elever med gymnasieexamen Timra gy |1a 16/17 89% 93%
Kommentar Se tidigare svar

Vi ser gladjande nog att resultaten inom grundskolan fortsatter att 6ka, den slutliga procentsatsen
presenteras den 28 september men ligger pa lagst 85 %. Inom Timra gymnasium nar resultaten vt 17 inte
upp till Kommunfullméaktiges malsattning pa 93 %. Andelen elever med examen fran Timra gymnasium
slutade pa 89 %. Vid en ndarmare analys av dessa data kan vi konstatera att av de elever som gick ur
grundskolan 2014 var det endast 54,4 % (lagsta siffran pa de senaste 10 aren) som hade uppnatt
kunskapskraven i alla @mnen. Det vi ser ar att Timra gymnasium arbetat effektivt med dessa elever och
utifran utgangspunkten natt goda resultat.

Analys Se tidigare svar

Atgird Se tidigare svar

Fortsatt arbete med valskétthet inom grundskolan.




3.1 Vara ledtider foljer servicedeklarationen

Antal servicedeklarationer

Mmal

Antal darenden som omfattas av servicedeklaration
Antal drenden som klarat servicedeklarationen

Kommentar Se tidigare svar

Analys Se tidigare svar

Atgird Se tidigare svar



3.2 Viarbetar med standiga forbattringar

Antal f6rb5ttringar- Hdmta underlag fran sdrskild blankett

Kommentar Se tidigare svar

Analys Se tidigare svar

Atgard Se tidigare svar



4.1 Viar engagerade och stolta medarbetare i Timra kommun

Antal medarbetargrupper
Antal handlingsplaner fér medarbetargrupp Bér vara lika med antal medarbetargrupper

Status _ Hdr vdljer du en status fér att indikera om

férvaltningen féljer handlingsplanerna eller
inte

Kommentar Se tidigare svar

Analys Se tidigare svar

Atgard Se tidigare svar



4.3 Vi har en standig kompetensutveckling inom det egna arbetsomradet

Antal 6verenskomna punkter Midts endast i december
Antal uppfyllda punkter Midits endast i december

Kommentar Se tidigare svar

Analys Se tidigare svar

Atgird Se tidigare svar



1.1 Varje enhet ar vdlskott, attraktiv, kunskaps- och viardeskapande for forskolebarn, skolun
Kommentar

Tertial: Matvardet ar utifran betyg (HT 2016) och prognos (VT 2017).

Delar:

Analys
Tertial: Prognosen visar pa att verksamheterna grundskola och gymnasieskola nar sina malvarden.
Delar:

Atgird

Tertial: -

Delar:

3.1 Vara ledtider f6ljer servicedeklarationen
Kommentar

Tertial: Barn- och utbildningsforvaltningen foljer planen.
Delar:

Analys

Atgird
Tertial:



3.2 Vi arbetar med standiga forbattringar
Kommentar

Tertial: Verksamheten grundskola har 2 enheter som ar fardiga med sina plattformar.
Delar:

Analys
Delar:

Atgird
Delar:

4.1 Vi dr engagerade och stolta medarbetare i Timra kommun
Kommentar

Tertial:
Delar:

Analys
Tertial:



Atgird

Tertial:

Delar:

4.3 Vi har en stiandig kompetensutveckling inom det egna arbetsomradet
Kommentar

Delar: Denna féljs upp i december 2017.

Analys

Atgird



1gdom och vuxenstuderande.

Tillbaka

Tillbaka

Tillbaka

Tillbaka

Tillbaka

Tillbaka




Tillbaka

Tillbaka

Tillbaka

Tillbaka

Tillbaka



Tillbaka

Tillbaka
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